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Статья 1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 1 «Аленький цветочек», (именуемое в дальнейшем – Детский сад), является образовательным учреждением, созданным в соответствии с частью 1 Гражданского кодекса Российской Федерации, на основании постановления Главы администрации Коломенского района № 98 от 28.02.1998года, созданным для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Коломенского муниципального района в сфере образования.
Организационно – правовая форма: Муниципальное учреждение.
Тип учреждения: бюджетное учреждение.
Статья 2. Детский сад в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», постановлениями и распоряжениями администрации Коломенского муниципального района, приказами Управления образования администрации Коломенского муниципального района, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Московской области «Об образовании», другими законодательными и нормативными правовыми актами, договором между Детским садом и родителями (законными представителями) и настоящим Уставом. 
Статья 3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Коломенский муниципальный район в лице администрации Коломенского муниципального района (далее – Учредитель).
Место нахождения Учредителя: 
Юридический адрес: 140483, Московская область, Коломенский район, п. Радужный, д. 40;
Почтовый адрес: 140400, Московская область, г. Коломна, пл.Советская, д.1.
Учреждение находится в ведении Управления образования администрации Коломенского муниципального района, которое частично осуществляет функции и полномочия учредителя (далее Уполномоченный орган).
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Статья 4. Детский сад является юридическим лицом, приобретает права юридического лица, в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и осуществление образовательного процесса, с момента государственной регистрации. 
Статья 5. Детский сад осуществляет образовательную деятельность с момента получения лицензии на право ведения образовательной деятельности. Государственная аккредитация Детского сада осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». 
Статья 6. Детский сад имеет на праве оперативного управления обособленное имущество, переданное ему Учредителем, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в Финансовом управлении администрации Коломенского муниципального района, печать, и другие необходимые реквизиты.
Статья 7. Детский сад является некоммерческим учреждением, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется в виде субсидий в соответствии с заданием учредителя.
Статья 8. Полное наименование Детского сада – Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 1 «Аленький цветочек».
Сокращенное название – МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 1 «Аленький цветочек».
Статья 9. Место нахождения Детского сада: 140479,РФ Московская область, Коломенский район, с.Пирочи.
Почтовый адрес: 140479,РФ Московская область, Коломенский район, с.Пирочи.
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Статья 10. Медицинское обслуживание детей, находящихся в Детском саду, обеспечивается специально закрепленным за Детским садом медицинским персоналом Сергиевской участковой больницы, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение санитарно - гигиенических норм, противоэпидемического режима, проведение лечебно-профилактических мероприятий, режим и качество питания воспитанников, оказание первой помощи ребенку в случае необходимости. Детский сад предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.

Статья 11. Организация питания в Детском саду.
1. Организация питания в Детском саду осуществляется собственным пищеблоком (столовой). Режим и кратность питания устанавливаются в соответствии с возрастом и временем пребывания (длительностью пребывания) детей в Детском саду.
2. Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с нормами, утвержденными в учреждении и рекомендациями органов здравоохранения и в соответствии с действующим законодательством.
3. Устанавливается следующая кратность питания детей: трехразовое 
питание: завтрак, обед, полдник. 
4. Питание детей в Детском саду осуществляется в соответствии с 
примерным десятидневным меню разработанным Детским садом и 
утвержденным заведующим. 
5. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией
блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, 
выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием 
пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации 
продуктов возлагается на руководителя детского сада и медицинского
работник Детского сада.
Статья 12. В Детском саду не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений. Образование носит светский характер.
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Статья 13. Работники Детского сада проходят периодическое медицинское обследование 2 раза в год.

Статья 14. Детский сад в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на заведующего Детским садом.

Статья 15. Детский сад отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

Статья 16. Учредитель не несёт ответственность по обязательствам Детского сада, за исключением случаев установленных действующим законодательством. Детский сад не отвечает по обязательствам Учредителя.

Глава 2. Основные цели, задачи, их реализация и

предмет и виды деятельности детского сада.
Статья 17. Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим  Уставом.
Статья 18. Основной целью деятельности Детского сада - осуществление образовательного и культурно-воспитательного процесса, создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников, обучения, воспитания детей дошкольного возраста.
Статья 19. Основными задачами Детского сада являются: 
1. охрана жизни, сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; 
7

2. обеспечение интеллектуального и личностного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;
3. развитие интеллекта и личности ребенка, через организацию индивидуальных и коллективных видов деятельности, основанных на содержательном общении;
4. воспитание, обучение и развитие детей с учетом ярко выраженных индивидуальных психических особенностей, проявлений одаренности;
5. создание развивающей предметно-пространственной среды и условий для обогащения разнообразной деятельности детей;
6. оказание консультативной и методической помощи родителям
( законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка;
7. создание благоприятных условий для разностороннего развития личности; 
8. создание и реализация условий для оказания социально- педагогической поддержки детям;
9. формирование общей культуры личности воспитанников, на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;
10. адаптация к жизни в обществе;
11. приобщение детей к общечеловеческим ценностям, воспитание трудолюбия, любви к Родине, к семье, к окружающей природе, любви к искусству;
12. формирование экологической культуры;
13. формирование эстетического восприятия мира;
14. формирование основ личной гигиены и здорового образа жизни.
Статья 20. Для реализации основных задач Детский сад имеет право:
1. выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей в 

пределах, определенных законодательством Российской Федерации, а также учебные и методические пособия;

2. выбирать любую программу из комплекса вариативных программ, 

рекомендованных Министерством образования Российской Федерации;

3. самостоятельно, разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу;

4. самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы Детского сада, 
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годовой учебный план согласовывать с Учредителем;

5. реализовывать дополнительные образовательные программы по

воспитанию и образованию детей;

6. оказывать платные дополнительные образовательные услуги не 

предусмотренные соответствующими образовательными программами, доход от указанной деятельности использовать в соответствии с уставными целями, платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

7. привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства, за счет предоставления платных дополнительных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан. 

Статья 21. Предметом деятельности Детского сада является выполнение работ, оказание услуг в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере образования в соответствии с действующим законодательством, а также:
- воспитание, обучение и развитие воспитанников; 
- разработка и внедрение новых образовательных программ;
- консультации родителей (законных представителей) по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования; 
- проведение культурно - массовых мероприятий, организация досуга.
Статья 22. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
1. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников; 
2. воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
3. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 
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4. взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников; 
5. проведение культурно - массовых мероприятий, организация досуга;
6. при Детском саду организуется логопункт для оказания практической помощи детям дошкольного возраста (3 – 7 лет) с фонетическим, фонетико-фонематическим и общим недоразвитием речи, основными задачами которого являются: 
-предупреждение нарушений устной и письменной речи; 
-развитие у детей произвольного внимания к звуковой стороне речи; 
-пропаганда логопедических занятий среди педагогов Детского сада, родителей воспитанников (законных представителей); 
-воспитание стремления детей преодолеть недостатки речи, сохранить эмоциональное благополучие в своей адаптивной среде; 
-совершенствование методов логопедической работы в соответствии с возможностями, потребностями и интересами дошкольника.
Статья 23. Детский сад вправе осуществлять другие соответствующие его целям виды деятельности,   не   запрещенные   действующим законодательством.
Статья 24. В соответствии с целями и задачами, Детским садом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Детским садом и родителями (законными представителями).

Статья 25. Перечень платных дополнительных образовательных услуг и цены на платные услуги утверждаются Администрацией Коломенского муниципального района.
Статья 26. Порядок предоставления Детским садом платных дополнительных образовательных услуг определяется на основании Положения об оказании дополнительных платных образовательных услугах, утвержденного Учредителем.
Статья 27. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
Статья 28. Детский сад может оказывать дополнительные платные образовательные услуги:
· услуги логопедической, психологической и дефектологической помощи, различные виды профилактических мероприятий в дошкольных 
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     образовательных учреждениях, при условии, что данные услуги         

     оказываются за пределами рабочего времени и вне рамок должностных 
      инструкций специалистов (психологов, логопедов, дефектологов и 
      педагогических работников).
· занятие по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение)
· занятия различных секций, группах по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика)
· обучение игре на музыкальных инструментах.
· учимся рисовать.
Статья 29. Доход от платных дополнительных услуг поступает в самостоятельное распоряжение Детского сада.
Глава 3. Организация деятельности.
Статья 30. Детский сад – дошкольное образовательное учреждение, реализующее примерную основную общеобразовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е Веракса, Т.С Комаровой, М.А. Васильевой, подготовленной в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования.

Статья 31. Детский сад самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, в выборе форм, средств и методов воспитания и обучения, в подборе и расстановке кадров, финансовой и хозяйственной деятельности.
Статья 32. Детский сад размещается в двухэтажном кирпичном здании. 

Статья 33. Помещения: групповые (игровые) комнаты, спальни, раздевалки, пищеблок, туалетные комнаты и другие необходимые помещения отвечают санитарно - гигиеническим требованиям, обеспечивающим условия для разных видов двигательной, игровой, умственной активности воспитанников.
11
Глава 4. Муниципальное задание.
Статья 34. Муниципальное задание для Детского сада в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формируется и утверждается Учредителем.
Статья 35. Детский сад осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.
Статья 36. Детский сад не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Статья 37. Изменение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
Статья 38. Детский сад вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных Федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренными настоящим Уставом в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
Статья 39. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Детским садом осуществляется в виде субсидий, предоставляемых Детскому саду из бюджета Коломенского муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием, в соответствии с муниципальным заданием, муниципальных услуг (выполнением работ). 
Статья 40. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения муниципального задания определяются Администрацией Коломенского муниципального района.
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Глава 5. Организация воспитательно-образовательного процесса и его содержание.
Статья 41. Воспитание и обучение ведётся в Детском саду на русском языке.

Статья 42. Обучение в Детском саду включает одну ступень образования: дошкольное обучение (с 1,5 лет до 7 лет)

Статья 43. Дошкольное образование обеспечивает воспитание и обучение детей, реализацию в полном объеме дошкольных образовательных программ по основному приоритетному направлению.

Статья 44. Содержание образования во всех возрастных группах определяется программами, соответствующих Федеральным государственным требованиям.
Статья 45. Режим работы детского сада: пятидневная рабочая неделя с 10 - часовым пребыванием детей с 7.30 до 17.30.

5.1. Порядок комплектования Детского сада.
Статья 46. Количество групп в Детском саду определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости.

Статья 47. В дошкольные группы Детского сада принимаются дети в возрасте от 1,5 лет до 7 лет.

Статья 48. Предельная наполняемость групп определяется в зависимости от возраста и количества воспитанников. 

В группах общеразвивающей направленности: 

· от 3-х до 7 лет – 20 детей,
· от 1,5 года до 3-х лет - 15 детей,
В разновозрастных группах общеразвивающей направленности:
- при наличии в группе детей 2-х возрастов (от 1,5 до 3-х лет) – 8 воспитанников;
- при наличии в группах детей любых трех возрастов (от 3-х до 7 лет) - 10 воспитанников,
- при наличии в группах детей любых двух возрастов (от 3-х до 7 лет) - 15 воспитанников.
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Статья 49. Количество детей в группе (наполняемость), определяется в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. 

Статья 50. В целях социальной поддержке детей, нуждающихся в особой заботе, в соответствии с Федеральными законами, с Уставом Детского сада, льготным внеочередным правом поступления в Детский сад пользуются дети следующих категорий граждан:
- прокуроров и следователей;
- граждан, подвергшихся радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
- судей и мировых судей;
- военнослужащих и сотрудников внутренних дел, государственной противопожарной службы, уголовно – исполнительской системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;
- военнослужащих, погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей.
Первоочередным правом поступления в Детский сад пользуются:
- дети инвалиды и дети, один из родителей (законных представителей) которых является инвалидом первой и второй группы;
- дети из многодетных семей;
- дети военнослужащих;
- дети сотрудников полиции;
- дети сотрудников полиции, погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;
- дети сотрудников полиции умерших вследствие заболевания в период прохождения службы в полиции;
- дети граждан Российской Федерации, уволенных со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи в 
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выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;
- дети граждан Российской Федерации , умерших в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;
- дети, находящиеся(находившиеся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации, указанных в вышеуказанных пунктах.
- дети граждан, уволенных с военной службы;
- дети сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ;
- дети работников федеральной противопожарной службы.
Статья 51. Правила приема граждан в муниципальное дошкольное образовательное учреждение определяются Учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе образовательного учреждения и должны обеспечивать прием всех граждан, имеющих право на получение доступного бесплатного дошкольного образования соответствующего уровня.

Статья 52. При приеме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Статья 53. Детям может быть отказано в приёме, только при отсутствии свободных мест.
Статья 54. Прием детей в Детский сад производится с предоставлением необходимых документов:

· заявления родителей (законных представителей) на имя заведующего;
· медицинской картой о состоянии здоровья ребенка;
- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных 

представителей).
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Статья 55. При приёме детей в Детский сад заключается договор между Детским садом и родителями (законными представителями) ребёнка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

Статья 56. Допускается посещение детьми дошкольного образовательного учреждения по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком Детского сада по индивидуальному графику определяется в договоре между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка. 
Статья 57. Применение методов физического и психического насилия по отношению к (детям) воспитанникам в Детском саду не допускаются.
5.2. Режим занятий.
Статья 58. Режим занятий воспитанников, продолжительность и количество занятий определяется в соответствии с требованиями к режиму образовательного процесса, действующими в текущем году норм СанПиНа и образовательными программами, по которым работает Детский сад.

Статья 59. Учебный план разрабатывается на основании программ и направлений, по которым работает Детский сад.
· для детей ясельного возраста от 1,5 до 3 лет планируют не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные занятия и др.) продолжительностью не более 8-10мин. Допускается проводить одно занятие в первую и одно занятие во вторую половину дня. В теплое время года максимальное число занятий проводят на участке во время прогулки.
· Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети 4-го года жизни) – 11 занятий, в средней группе (дети 5-го года жизни) – 12 занятий, в старшей группе (дети 6-го года жизни) – 15 занятий, в подготовительной (дети 7-го года жизни) – 17 занятий.
· Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает – двух, а в старшей и подготовительной – трех. Их продолжительность для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. В середине занятий проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут. Занятия для детей старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность этих занятий – не более 25-30 минут.
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· Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не допустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Они проводятся: для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю, не более 15 минут; для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут; для детей 6-го года жизни – не чаще 2раз в неделю продолжительностью не более 25 минут; для детей 7-го года жизни – не чаще 3раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.
· Занятия физкультурно – оздоровительного и эстетического цикла должны занимать не менее 50% общего времени занятий.
· Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует проводить в первую половину дня и дни наиболее высокой работоспособности детей ( вторник, среда).
· Для профилактики утомления детей, рекомендуется сочетать указанные занятия с физкультурными, музыкальными, ритмикой и т.п.
· В разновозрастных группах продолжительность учебных занятий следует дифференцировать в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности занятий их следует начинать со старшими детьми, постепенно подключая к занятию детей младшего возраста.
· В середине учебного года (январь-февраль) для воспитанников организуют недельные каникулы, во время которых проводят занятия только эстетически – оздоровительного цикла ( музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся. Рекомендуется проводить спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и т.п.
Статья 60 Тестирование детей при приеме их в Детский сад, переводе в следующую возрастную группу не проводится.
Статья 61. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
Статья 62. Детский сад организует работу развития детей по следующему приоритетному направлению деятельности: художественно – эстетическое.
5.3.Порядок отчисления воспитанников.
Статья 63. Отчисление воспитанников из Детского сада может производится по заявлению родителей (законных представителей);
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Статья 64. Детский сад проводит систематическую работу с родителями (законными представителями) по своевременной плате за Детский сад.
Статья 65. Направление детей в коррекционное учреждение осуществляется органами Управления образования только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 
Глава 6. Участники образовательного процесса.
Их права и обязанности.
Статья 66. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители).

Статья 67. Заведующий Детским садом является работодателем. При приеме на работу администрация знакомит работника под роспись со следующими документами: 

· коллективным и трудовым договором; 

· Уставом; 

· Правилами внутреннего трудового распорядка; 

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данного учреждения.

Статья 68. Трудовые отношения с работником могут быть прерваны по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, по инициативе администрации и без согласия профсоюза в случаях повторного, в течение года, грубого нарушения Устава; применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; появление на работе в состоянии алкогольного (наркотического) опьянения. 

Статья 69. Порядок комплектования работников Детского сада регламентируются Уставом. 
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Статья 70. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности, подтвержденную соответствующими документами об образовании.

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

Статья 71. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителя. 

Статья 72. Отношения работника и администрации Детского сада регулируются трудовым договором, условия которого должны соответствовать и не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.

Статья 73. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
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· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и в установленной форме.
Статья 74. Ведущая роль в Детском саду принадлежит воспитателю. Он выполняет государственную задачу воспитания.

6.1. Права и обязанности педагогических работников.
Статья 75. Педагогические работники имеют право:

1. участвовать в обсуждении всех вопросов, связанных с организацией и содержанием учебно - воспитательной работы на педагогических советах, совещаниях, конференциях;

2. участвовать в управлении Детского сада;

3. избирать и быть избранным председателем педагогического совета Детского сада;

4. вносить предложения руководству Детского сада и органам образования;

5. лично участвовать при подведении итогов проверки его работы руководителем Детского сада и представителями органов образования;

6. выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики воспитания, учебные пособия и материалы;

7. защищать свою профессиональную честь и достоинство;

8. повышать квалификацию и профессиональное мастерство;

9. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

10. требовать от администрации создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

11. распространять свой педагогический опыт; 

12. получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, Законом Московской области «Об образовании» и Учредителем Детского сада;

13. на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск;

14. на получение пенсии за выслугу лет (досрочная трудовая пенсия по старости);
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15. на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы;

16. обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива,

17. участвовать в научно - экспериментальной работе.

Статья 76. Педагогические работники обязаны:

1. выполнять Устав Детского сада;
2. соблюдать должностные инструкции, и правила внутреннего трудового распорядка;
3. охранять жизнь и здоровье детей;
4. поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства детей;
5. не допускать психического насилия и применение методов физического насилия по отношению к детям;
6. защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
7. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
8. обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
9. каждый работник должен изучать Закон Российской Федерации " Об образовании", Закон Московской области "Об образовании", Конституцию Российской Федерации, Конвенцию о правах ребенка;
10. организовывать и контролировать индивидуальную и самостоятельную работу детей;
11. соблюдать права и не ограничивать свободу детей;
12. обеспечивать соблюдение правил требований безопасности труда в учебном процессе и работе. Обо всех случаях травматизма необходимо сообщать администрации;
13. обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;
Статья 77. Ответственность педагогических работников:
1. неявка работника без уважительных причин на работу считается прогулом;
2. работник Детского сада обязан вовремя приходить на работу, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей;
3. проходить в установленный срок медицинское обследование;
4. лица, не имеющие прямого отношения к учебно - воспитательному процессу, могут присутствовать на занятиях воспитателя только с разрешения заведующего Детским садом.
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Статья 78. За особые заслуги в деле обучения и воспитания работники могут награждаться грамотами, орденами и др. 
Статья 79. Условия оплаты труда работников:
1. Заработная плата работнику дошкольного образовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников дошкольного образовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты стимулирующего характера.
2. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется образовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
3. Работникам образовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются образовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения, принятым по согласованию с управляющим советом дошкольного образовательного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.
4. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
6.2. Права детей.
Статья 80. Детский сад обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.
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Статья 81. Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;
- развитие его творческих способностей и интересов;
- уважение его человеческого достоинства;
- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 
- защита от применения методов физического и психического насилия;
- получение образования в соответствии с основной образовательной программой на основании федеральных государственных требований;

- получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных при желании);

- предоставление игрушек, оборудования игр.

6.3. Права и обязанности родителей (законных представителей).
Статья 82. Родители (законные представители) имеют право:

1. защищать законные права и интересы детей;
2. знакомиться с образовательной программой из числа используемых в Детском саду;
3. принимать участие в работе педагогического совета с правом совещательного голоса, участвовать в управлении детским садом;
4. принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;
5. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 
6. знакомиться с Уставом Детского сада и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;
7. присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Детским садом, родителями (законными представителями) и настоящим Уставом;
8. требовать выполнения договора между родителями и Детским садом;
9. расторгать досрочно договор между Детским садом и родителями;
10. ходатайствовать об отсрочки платы перед Учредителем или (и) заведующим Детского сада;
11. участвовать в жизни Детского сада, выбирать и быть избранным в родительский комитет, Управляющий совет;
12. получать своевременную квалифицированную консультацию и необходимую практическую помощь воспитателя по вопросам воспитания ребенка в семье;
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13. могут присутствовать с согласия воспитателя на занятиях;
14. могут участвовать вместе с ребенком в любом мероприятии, организуемым Детским садом.
Статья 83. Родители (законные представители)обязаны:

1. выполнять настоящий Устав;

2. соблюдать условия договора между Детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

3. своевременно вносить плату за содержание ребенка в Детском саду в установленном для конкретной семьи размере;

4. создать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка;

5. направлять ребенка в Детский сад в опрятном виде; 

6. регулярно контролировать поведение ребенка, интересоваться жизнью ребенка;

7. оказывать ребенку помощь в осуществлении своих прав и обязанностей, не применять к нему методов наказания, унижающих его личность;

8. уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать в ребенке уважительное отношение к ним;

9. показывать своему ребенку положительный пример в выполнении трудовых, гражданских и семейных обязанностей, прививать здоровый образ жизни, организовывать режим и свободное время ребенка;

10. оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребенка;

11. регулярно посещать родительские собрания.

. 

Глава 7. Управление Детским садом.
Статья 84. Управление Детским садом осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, профессионализма, единоначалия и самоуправления.

Статья 85. Отношения между Детским садом и Учредителем регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом.
Статья 86. Непосредственное руководство Детским садом осуществляется прошедшим соответствующую аттестацию заведующим.

Статья 87. Заведующий Детским садом назначается Учредителем.
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Статья 88. Заведующий Детским садом несет ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями и Уставом Детского сада.

Статья 89. Заведующий имеет право:

1. единолично распоряжаться денежными средствами;
2. заключать Договора от имени Детского сада;
3. в пределах своей компетенции издавать приказы, распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками;
4. накладывать взыскания;
5. в установленном действующим законодательством порядке осуществляет приём на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;
6. издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения;
7. утверждать расписание и графики работ, правила внутреннего трудового распорядка;
8. решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
9. является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;
10. организует бухгалтерский учёт и отчётность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;
11. обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;
12. определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
13. организовывать аттестацию работников;
14. формировать контингент воспитанников Детского сада;
15. создавать условия для реализации образовательных программ;
16. осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями, в порядке установленном Уставом;
17. осуществлять взаимосвязь с семьями воспитанников;
18. представлять Учредителю отчет о деятельности Учреждения;
19. контролировать деятельность педагогов, в том числе посещать занятия, воспитательные мероприятия;
20. предоставлять Учредителю сведения о посещаемости учащихся и воспитанников;
21. обеспечивать материально - техническую базу и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами;
22. организовывать дополнительные услуги, в том числе и платные, направленные на воспитания и обучения детей;
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23. распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим  уставом ;
24. по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание. 
Статья 90. Заведующий Детским садом действует без доверенности от имени Детского сада и представляет его в органах государственной власти и управления, предприятиях, организациях, а также несет персональную ответственность за результаты деятельности Детского сада и может передавать исполнение части своих полномочий своим заместителям.

Статья 91. Заведующий Детским садом несет ответственность:
- за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему детей во время воспитательно-образовательного процесса, а также при проведении мероприятий, обеспечивает соответствующие требования охраны труда, условия на каждом рабочем месте, 
- за организацию работы по противопожарной безопасности и антитеррористической защищенности в образовательном учреждении,
- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;
- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;
- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью  Коломенского муниципального района  и находящемся в оперативном управлении Детского сада в  Администрацию Коломенского муниципального района,
- несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.
Статья 92. К компетенции заведующего Детским садом относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Детского сада, за исключением вопросов, отнесённых законодательством или  Уставом  к компетенции Учредителя.
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Статья 93. Заведующий Детским садом осуществляет руководство текущей деятельностью на основании законодательства Российской Федерации и муниципальных нормативных правовых актов, настоящего  Устава, трудового договора. Руководитель подотчётен в своей деятельности Учредителю по вопросам, входящим в его компетенцию.
Статья 94. . Полномочия и функции Учредителя 
1.Учредитель Детского сада осуществляет следующие полномочия и функции:
1) Выполняет функции и полномочия учредителя Детского сада при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
2) Утверждает устав Детского сада по согласованию, а также вносимые в него изменения;
3) Назначает руководителя Детского сада и прекращает его полномочия;
4) Принимает решение о даче согласия Учреждению на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за бюджетным учреждением или приобретенным им за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом.
5) Принимает решение о:
- закреплении за Детским садом недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, иного имущества на праве оперативного управления;
- прекращении права оперативного управления имуществом Детского сада в случаях, установленных федеральными законами.
6) Иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами.
2. Полномочия и функции Уполномоченного органа
1) Заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Детского сада;
2) Согласовывает приём на работу главного бухгалтера и заместителей руководителя Детского сада, заключение, изменение и прекращение трудовых договоров с ними;
3) Согласовывает штатную численность Детского сада;
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4) Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Детского сада, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Детского сада по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
5) Формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;
6) Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
7) Определяет по согласованию Комитетом по управлению имуществом администрации Коломенского муниципального района виды движимого имущества, которые подлежат отнесению к категории особо ценного, а также перечень особо ценного движимого имущества;
8) Предварительно согласовывает совершение Детским садом крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в п.13 ст.9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
9) Принимает решения об одобрении сделок с участием Детского сада, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в ст.27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
10) Согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу Детским садом некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества при наличии согласования комитета по управлению имуществом администрации Коломенского муниципального района;
11) Согласовывает внесение Детским садом в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника при наличии согласования комитета по управлению имуществом администрации Коломенского муниципального района;
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12) Утверждает по согласованию с комитетом по управлению имуществом администрации Коломенского муниципального района передаточный акт или разделительный баланс; 
13) Назначает ликвидационную комиссию, утверждает промежуточный и окончательный ликвидационные балансы;
14) Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Детского сада, оказываемые (выполняемые) им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
15) Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
16) Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Детского сада;
17) Осуществляет контроль за деятельностью Детского сада в соответствии с законодательством Российской Федерации;
Статья 95. В соответствии со ст. 35 Закона Российской Федерации «Об образовании» Управление муниципальным государственным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом соответствующего образовательного учреждения.
Статья 96. Управление муниципальным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются:

· Управляющий совет Детского сада;

· Педагогический совет Детского сада;

· Общие собрания трудового коллектива Детского сада;

· Родительский комитет Детского сада.

7.1. Педагогический совет.
Статья 97. В Детском саду действует Педагогический совет, который является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления педагогических работников Детского сада.
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Статья 98. В состав педагогического совета входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Детским садом, медицинский работник, председатель родительского комитета (с правом совещательного голоса). 

Статья 99. Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, Устава Детского сада и Положения о педагогическом совете.
Статья 100. Основной формой работы Педагогического совета является заседание педагогических работников Детского сада, созываемое по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

Статья 101. Педагогический совет принимает решение открытым голосованием. Решение педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов, присутствующих членов Педагогического совета. 

Статья 102. Решения являются обязательными для всех членов трудового коллектива.
Статья 103. Основными целями и задачами Педагогического совета являются:

1) рассмотрение вопросов совершенствования учебно-воспитательного процесса;

2) обсуждение и выбор учебных планов, программ, форм и методов воспитательно - образовательного процесса и способов их реализации;

3) разработка планов стратегического развития Детского сада и активное участие в его реализации в тесном взаимодействии с Управляющим советом Детского сада и Родительским комитетом;

4) рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив;

5) выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта (мастерства). 

6) обсуждает и рекомендует материалы к награждению государственными и ведомственными наградами.
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7.2. Родительский комитет Детского сада.
Статья 104. Для совершенствования условий образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, организации и проведении мероприятий в Детском саду действует Родительский комитет, работа которого основана на «Положении о родительском комитете», который вводится в действие приказом заведующего Детским садом.
Статья 105. Родительский комитет (далее комитет) является органом самоуправления родителей (законных представителей) воспитанников.

Статья 106. Возглавляет комитет председатель, избранный из числа его членов на первом заседании.
Статья 107. В состав комитета входят представители от родителе( зак )  каждой группы. Основной формой работы комитета является заседания, созываемые не реже одного раза в два месяца.

Статья 108 . Основными целями и задачами комитета являются:

· осуществление и защита прав воспитанников в соответствии с Конвенцией ООН «О правах ребенка», действующим законодательством РФ в области образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Детского сада и «Положением о родительском комитете»;

· активное участие в оказании помощи по совершенствованию материальной – технической базы Детского сада;

·  развитию предметно - развивающей среды.

7.3.Управляющий совет Детского сада.
Статья 109. Управляющий совет Детского сада – это коллегиальный орган,

состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий

управленческие (властные) полномочия по решению ряда вопросов развития и 

функционирования Детского сада.
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Статья 110. Управляющий совет действует на основании Положения об

Управляющем совете, утверждаемого Учредителем и осуществляет свою 

деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Московской области, органов местного 

самоуправления, Уставом образовательного учреждения, иными локальными 

нормативными актами образовательного учреждения. 

Статья 111. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

Статья 112. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

Статья 113. Структура и численность Упраляющего Совета. 

1.Управляющий Совет Детского сада состоит из:
· представителей родителей (законных представителей) воспитанников;
· работников Детского сада (в том числе руководителя детского сада);
· представителя Учредителя;
· кооптированных членов;
· общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) воспитанников, не может быть меньше 1/3 и больше ½ общего числа членов Совета.
2. Количество членов Совета из числа работников Детского сада не может превышать ¼ общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Детского сада.

Руководитель Детского сада входит в состав Совета по должности.

Статья 114. Порядок формирования Совета.

1. Совета Детского сада создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

2. С использованием процедуры выборов в Совет избираются представители родителей (законных представителей), представителей работников.

3. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к участию и неучастию в выборах, либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

4. Выборы проводятся тайным голосование при условии получения согласия лиц быть избранным в состав Совета Детского сада.
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5. Для проведения выборов издается приказ руководителя Детского сада, которым определяются сроки их проведения и создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии в обязательном порядке включаются по одному представителю от родителей (законных представителей), работников и представитель Учредителя.

6. Выборы в члены Совета проводятся на общих собрания, соответствующих участников образовательного процесса, либо на конференции – собрании специально избранных представителей. Порядок избрания делегатов на конференцию регулируется Уставом Детского сада.

7. Заседания общего собрания или конференции являются правомочными, если в них принимает участие не менее половины лиц, имеющих право принимать участие в выборах.

8. Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.

9. В выборах имеют право участвовать родители воспитанников, зачисленных на момент проведения выборов в образовательное учреждение.

10. От одной семьи может быть избран лишь один член Совета Детского сада 
11. Право участвовать в заседании общего собрания работников по выборам членов Совета Детского сада имеют как основные работники образовательного учреждения, так и работающие на условиях совместительства.
Статья 115
Статья 115. Полномочия Управляющего совета:
1. Утверждает программу развития Детского сада.
2. Участвует в разработке и согласовывает локальные акты Детского сада.
3. Участвует в оценке качества и результативности труда работников Детского сада, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Детского сада.
4. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Детского сада (публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего Совета и руководителем Детского сада).
5. Согласовывает по представлению руководителя Детского сада:
· бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Детским садом от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
· правила внутреннего распорядка Детского сада;
· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.
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6.Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Детского сада.
7.Дает рекомендации руководителю образовательного учреждения по вопросам заключения коллективного договора.
8.Рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) воспитанников на действия (бездействие) педагогических и административных работников Детского сада.
9.Осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, принимает меры к их улучшению.
10.Заслушивает отчет руководителя образовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.
Статья 116. Кооптация – это введение в случаях, предусмотренных настоящим Уставом Детского сада, в состав Управляющего совета новых членов без проведения выборов. Кооптация осуществляется действующим Управляющим советом путем принятия постановления, постановление о кооптации действительно в течение срока работы Управляющего совета, принявшего постановление.
Статья 117. Организационной формой работы Управляющего Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Статья 118.Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

4. Общее собрание трудового коллектива.
Статья 119. Общее собрание коллектива является высшим органом самоуправления Детского сада.

Статья 120. Общее собрание коллектива представляет полномочия трудового коллектива.

Статья 121. Общее собрание коллектива действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, Устава Детского сада и Положения об общем собрании трудового коллектива.
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Статья 122. Общее собрание коллектива Детского сада объединяет руководящих, педагогических работников, обслуживающий персонал, всех лиц, работающих по трудовому договору в Детском саду.

Статья 123. Общее собрание коллектива проводится не реже двух раз в учебный год по плану работы Детского сада и по мере необходимости.

Статья 124. Решение общего собрания коллектива является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения общего собрания - принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива. 

Статья 125. Полномочия Общего трудового собрания. 

· Обсуждает и утверждает коллективный договор;
· Решает вопросы социальной защиты работников;
· Вносит предложения о рассмотрении отдельных вопросов общественной жизни коллектива;
· Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора:
- по охране труда и соблюдения техники безопасности;
- по контролю исполнения трудовых договоров с сотрудниками;
- по разрешению трудовых споров;
- по распределению материальной помощи, надбавок, доплат к заработной 
плате работникам.
· Утверждает локальные акты, в пределах установленной компетенции
( договоры, положения, соглашения).
· Взаимодействует с другими органами самоуправления Детского сада по вопросам организации основной деятельности.
· Рассматривает перспективные планы развития Детского сада.
Глава 8. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Детского сада.
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Статья 126. Детский сад размещается в здании, являющемся собственностью коллективного хозяйства «Путь Ленина» и переданное во временное возмездное пользование Детскому саду на основании договора аренды. 
Статья 127. Условия и порядок использования Детским садом закрепленного за ним недвижимого имущества (земельных участков, зданий, сооружений) устанавливается собственником.
Статья 128. Имущество Детского сада закрепляется на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Статья 129. Детский сад без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Детским садом за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Статья 130. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Детский сад вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.
Статья 131. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Детским садом своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества могут определяться в порядке, установленном Администрацией Коломенского муниципального района.
Статья 132. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Комитетом по управлению имуществом администрации Коломенского муниципального района.
Статья 133. Источниками формирования имущества Детского сада являются:
- имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления; 
- средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;
- доходы от осуществления приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества; 
- иные источники, не запрещённые действующим законодательством.
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Статья 134. Источниками формирования финансовых ресурсов Детского сада являются:
- субсидии из бюджета  Коломенского муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ);
- субсидии из бюджета Коломенского муниципального района на иные цели в случаях и порядке установленном  администрацией 
- бюджетные инвестиции в случаях и порядке установленном администрацией;
- доходы Детского сада, полученные путём выполнения работ, оказания услуг в сфере деятельности Детского сада;
- имущество, переданное в качестве дара, пожертвования,
- другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации, источники формирования имущества.
Статья 135. Детский сад использует имущество, закреплённое за ним либо приобретённое на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим  Уставом .
Статья 136. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате дара или пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретённое за счёт этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Детского сада для достижения целей, ради которых оно создано, и учитываются на отдельном балансе. 
Статья 137. Детский сад не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
Статья 138. Детский сад ведёт налоговый учёт, оперативный бухгалтерский учёт и статистическую отчётность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
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Статья 139. Детский сад вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним или приобретённым им за счёт средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, только с разрешения Учредителя.
Статья 140. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённых за Детским садом или приобретённых Детским садом за счёт средств, выделенных ему на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
Глава 9. Учет и отчетность Детского сада.
Статья 141. Оперативный и бухгалтерский учет результатов работы, статистическую и бухгалтерскую отчетность Детского сада осуществляет Учреждение, оказывающее услуги по ведению бухгалтерского учета, на основании договора, заключенного между Детским садом и учреждением.

Глава 10. Регламентация деятельности.
Статья 142. Локальными актами, регламентирующими деятельность Детского сада, являются:

· настоящий Устав;
· приказы и распоряжения заведующего Детским садом;
· правила внутреннего трудового распорядка Детского сада;
· должностные инструкции работников Детского сада;
· положения ДОУ;
· иные акты, положения, издаваемые органами управления Детского сада в пределах своей компетенции, на основании которых действует ДОУ.
Глава 11. Порядок изменения Устава Детского сада.
Статья 143. Изменения в Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя и подлежат государственной регистрации в установленном действующим законодательством порядке.
Статья 144. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации. 
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Глава 12. Реорганизация и ликвидация Детского сада.
Статья 145. Принятие решения о ликвидации или проведении реорганизации Детского сада осуществляются в порядке, установленном администрацией Коломенского муниципального района.

Статья 146. На основании постановления администрации Коломенского муниципального района путем изменения типа учреждения может быть создано муниципальное казенное учреждение или муниципальное автономное учреждение. Изменение типа учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения. Порядок изменения типа учреждения устанавливается администрацией Коломенского муниципального района.
Статья 147. Детский сад может быть реорганизован в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

Статья 148. Детский сад может быть ликвидирован по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными Федеральными законами.

Статья 149. Ликвидация Детского сада считается завершённой, а Детский сад - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

Статья 150. Ликвидация сельского Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением. 
Статья 151. Уполномоченное лицо, в соответствии с принятым решением о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Детского сада. 
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Статья 152. Требования кредиторов ликвидируемого Детского сада удовлетворяются в соответствии с законодательством Российской Федерации за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. 
Статья 153. Имущество Детского сада, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с Федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Детского сада, передается ликвидационной комиссией в муниципальную казну Коломенского района.
Статья 154. При прекращении деятельности Детского сада (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Детского сада в соответствии с требованиями архивных органов.
Статья 155. При ликвидации и реорганизации Детского сада, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
